WNIOSEK O POTRĄCENIE WIERZYTELNOŚCI PODATNIKA Z ZALEGŁOŚCIĄ PODATKOWĄ
...........................................................

(Miejscowość, data)

Oznaczenie podatnika

NIP ............................

Naczelnik Urzędu Skarbowego

w .....................................

Wniosek

o potrącenie wierzytelności z zaległością podatkową

Na podstawie art. 64 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) wnoszę o potrącenie z zaległości podatkowej w podatku dochodowym od osób fizycznych za 2004 rok kwoty 3 200 zł z wzajemnej, bezspornej i wymagalnej wierzytelności wobec Skarbu Państwa z tytułu posiadania przeze mnie prawa do odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o pracę – co wynika z prawomocnego wyroku Sądu Rejonowego Sądu Pracy w ............ z 22.6.2006 roku sygn. akt nr ......

Uzasadnienie

Decyzją z 21.11.2006 roku nr ............ Naczelnik Urzędu Skarbowego w ...........  określił moje zobowiązanie w podatku dochodowym od osób fizycznych za 2004 rok. Zaległość w tym podatku wraz z odsetkami, liczonymi na dzień wydania przedmiotowej decyzji wyniosła 4 850 zł.

Ponieważ mój zakład pracy, którym był Urząd Wojewódzki w .............,  wypowiedział mi umowę o pracę zawartą na czas nieokreślony z naruszeniem przepisów obowiązujących w tym zakresie, wystąpiłem do Sądu Pracy o odszkodowanie, bowiem umowa o pracę została rozwiązana.

Na podstawie prawomocnego już wyroku Sądu Rejonowego w ...... Sądu Pracy z 22.6.2006 roku sygn. akt nr .......... zasądzone zostało na moją rzecz od Urzędu Wojewódzkiego, jako zakładu pracy, odszkodowanie w wysokości 3 200 zł, które do dnia dzisiejszego nie zostało mi wypłacone.

Mając na uwadze, że obie wierzytelności są bezsporne, wzajemne i wymagalne oraz, że spełniam przesłanki wyrażone w art. 64 § 1 Ordynacji podatkowej, wnoszę jak na wstępie wniosku.
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(Podpis podatnika)

Załączniki:

1. Wyrok Sądu Rejonowego Sądu Pracy z 22.6.2006 roku, sygn. akt nr ..........

