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Umowa
o użytkowanie telefonu komórkowego
	Zawarta w dniu
	     
	pomiędzy:

	
	(data)
	

	     

	(określenie pracodawcy)



	z siedzibą w
	     

	(adres pracodawcy)

	reprezentowanym przez  
	     

	
	(imię i nazwisko osoby reprezentującej zakład pracy)

	zwanego dalej Pracodawcą,

	a 



	     
	zamieszkałym w  
	     

	(imię i nazwisko pracownika)
	
	

	     ,

	(adres zamieszkania pracownika)

	zwanym dalej Pracownikiem.

	


	§ 1

	

	Pracodawca powierza Pracownikowi, z obowiązkiem zwrotu na każde wezwanie Pracodawcy,

	telefon komórkowy marki
	     

	o numerze


	     
	aktywny w sieci

	     

	Zwrot telefonu uważa się za dokonany z chwilą podpisania przez Pracodawcę i Pracownika

	protokołu zdawczo-odbiorczego.

	§ 2

	Brak jest limitu na używanie telefonu we celu prowadzenia niezbędnych rozmów 



	służbowych.

	Limit na rozmowy prywatne ustala się na poziomie
	     
	zł netto.

	Pracownik nie może udostępniać telefonu osobom trzecim.

	§ 3

	Zobowiązania finansowe związane z prowadzeniem rozmów służbowych oraz rozmów

	prywatnych z zachowaniem ustalonego limitu, pokrywa pracodawca. 

	Koszty przekraczające ustalony limit na rozmowy prywatne pokrywa pracownik.

	§ 4

	Pracownik zobowiązuje się do użytkowania telefonu zgodnie z jego przeznaczeniem i

	postanowieniami dokumentacji technicznej.

	§ 5

	Pracownik przyjmuje pełną odpowiedzialność materialną za utratę telefonu lub jego 

	wyposażenia wynikającą przyczyn zawinionych przez Pracownika oraz za uszkodzenia 

	telefonu lub jego wyposażenia spowodowane użytkowaniem telefonu niezgodnie z jego

	przeznaczeniem lub dokumentacją techniczną.

	§ 6



	Pracownik jest zobowiązany zgłosić niezwłocznie, fakt kradzieży telefonu, do swojego

	bezpośredniego przełożonego oraz Policji.

	§ 7

	Zwrot telefonu uważa się za dokonany z chwilą podpisania przez Pracodawcę  i Pracownika

	protokołu zdawczo-odbiorczego.

	§ 8

	Pracownik oświadcza, że nie zgłasza żadnych uwag do stanu technicznego telefonu.

	§ 9

	Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej.

	§ 10



	Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

	stron.

	

	
	
	
	
	

	
	(podpis Pracownika)
	
	(podpis Pracodawcy lub osoby upoważnionej

do reprezentowania Pracodawcy)
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