
….........................., dnia................... r.

…..................................

…..................................

      dane wspólnika, adres

Zarząd

…....................................

…....................................

Żądanie

Szanowni Państwo!

Poinformowano mnie o Planie Przekształcenia ………………………….. SA w ………………………….Sp. z o.o. z dniem ………………………….r.

W Spółce przekształcanej byłem posiadaczem ………………… obligacji imiennych i zamiennych serii ………….. od nr ……………… do nr ………………..Obligacje wydane były ……………….. r. w zamian za świadczenia niepieniężne na rzecz Spółki przekształcanej (……………………SA). Obligacje były zamienne w stosunku jedna obligacja na dwie nowe akcje Spółki przekształcanej przy emisji akcji w …………………… r. w związku z przyjętym planem emisyjnym. Do emisji akcji z uwagi na przekształcenie nie dojdzie.

Przy emisji obligacji ustalona była zasada, że w przypadku przekształcenia w inną Spółkę kapitałową obligacje zamienne oraz prawa z nimi związane ulegną na wniosek posiadacza obligacji wygaśnięciu z dniem rejestracji Spółki przekształconej za wynagrodzeniem dla posiadacza obligacji.

Prawa i obowiązki wspólnika Spółki przekształcanej (………………………SA), które nie są zgodne z przepisami ustawy o spółce przekształconej (…………………….Sp. z o.o.), wygasają z mocy prawa z dniem przekształcenia. W spółce z ograniczoną odpowiedzialnością nie można wydawać żadnych dokumentów na okaziciela lub imiennych na udziały.

Wzywam do zapłaty wynagrodzenia tytułem wygaśnięcia posiadanych przeze mnie w Spółce przekształcanej obligacji i praw z nimi związanych w wysokości ………………………..(słownie: …………………………….) złotych. Kwota stosownego wynagrodzenia wynika z zasad jej ustalenia opracowanych w chwili emisji obligacji, przewidzianych na wypadek przekształcenia Spółki w inną Spółkę kapitałową.

Proponuje wyznaczenie terminu zapłaty na dzień …………………r. 

Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu sprawę skieruję na drogę postępowania sądowego.



…..................................



podpis 

Otrzymują: 

adresat

a/a

