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Postepowanie powypadkowe przeprowadza zespdt powypadkowy. Obowiazek
powotania tego zespotu cigzy na pracodawcy zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z 1.7.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870). Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku jest
przeprowadzane ,z urzedu” i nie jest do tego potrzebny zaden wniosek od
poszkodowanego lub $wiadka wypadku skierowany do pracodawcy. Postepowanie
powypadkowe powinno zosta¢ wszczete juz w momencie powziecia wiadomosci o
zdarzeniu (§ 7 ww. rozporzadzenia). Warto tez przypomnie¢, ze brak widocznego
skutku wypadku (nie wida¢ zadnego urazu) nie moze by¢ podstawa do zaniechania
przeprowadzenia takiego postepowania.

PRZYKLAD

Zdarza sie, ze skutki wypadku ujawniajg si¢ nawet po kilku latach po zdarzeniu, dlatego
postepowanie powypadkowe dobrze jest przeprowadzi¢ mimo braku widocznego urazu i w
przysztosci dysponowac¢ materiatem dowodowym. Postepowanie powypadkowe zapewne
ujawni tez miejsca, ktére wymagaja poprawy i zagrozenia, ktdre koniecznie trzeba
minimalizowac.

Sklad zespolu powypadkowego
Zespot powypadkowy to dwoch réwnorzednych czlonkdéw bez przewodniczacego,

przy czym:

* jedna z tych osob reprezentuje pracodawce,
¢ druga — pracownikéw.

Nie moga to jednak by¢ przypadkowe osoby.

Podstawowa zasada okreslong w § 5 przywotanego rozporzadzenia w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy jest to, ze w sklad zespolu
powypadkowego wchodza:

* pracownik stuzby bhp — reprezentant pracodawcy,
¢ spoleczny inspektor pracy — reprezentant pracownikow.

Skompletowanie ww. skladu zespotu jest oczywiscie mozliwe tylko w wiekszych
zaktadach pracy, w ktorych funkcjonuje stuzba bhp i jest wybrany spoteczny inspektor
pracy. W przypadku, gdy nie jest wybrany spoteczny inspektor pracy, to zamiast
niego, w sklad zespotu powypadkowego wchodzi przedstawiciel pracownikdéw,
wybrany na podstawie art. 237% Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zm.), przez zakladowe organizacje zwigzkowe, a jezeli takie organizacje nie dzialaja



w zaktadzie — przez pracownikdw, w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
Wybrany przedstawiciel pracownikéw powinien mie¢ aktualne zaswiadczenie
o ukoniczeniu szkolenia w dziedzinie bhp, a wedlug regul szkolenia okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z 27.7.2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bhp (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.) wilasciwym bedzie szkolenie
okresowe, gdyz szkolenie wstepne (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) nie zapewniaja
zdobycia dostatecznej wiedzy do prowadzenia postepowania powypadkowego.

W mniejszych zakladach pracy (zatrudniajacych do 100 pracownikéw), w ktérych
pracodawca nie ma obowiazku tworzenia stuzby bhp, jej zadania moze wykonywac:

* sam pracodawca lub,
* wyznaczony przez niego pracownik albo,
¢ specjalista spoza zakladu pracy.

Kazda z tych osob (wykonujaca aktualnie zadania stuzby bhp) moze by¢ czltonkiem
zespotu powypadkowego, w miejsce przewidziane dla pracownika stuzby bhp
(reprezentanta pracodawcy).

Jezeli pracodawca ze wzgledu na mala liczbe zatrudnionych nie jest w stanie powotac
zespotu powypadkowego w sktadzie dwuosobowym, w sklad tego zespotu wchodzi:

* pracodawca oraz
* specjalista spoza zakladu pracy.

Dopuszczalne warianty skladu zespolu

Reprezentant pracownikow
Reprezentant o
pracodawcy
Spoteczny Przedstawiciel Specjalista spoza
inspektor pracy | pracownikéw zakladu pracy
Pracownik  stuzby 00 @0
bhp
Pracownik ©0 @0
wykonujacy zadania
stuzby bhp
Pracodawca 00 ©0 @0
Specjalista spoza ©0 00
zakladu pracy




PRZYKLAD
Czestym bledem jest powotywanie do sktadu zespotu powypadkowego:

¢ pracownika stuzby bhp i pracodawcy lub
* kierownika dziatu, w ktérym doszto do wypadku i pracownika stuzby bhp.

W obu przypadkach pracownicy nie maja swojego przedstawiciela i inspektor pracy
zakwestionuje prawidlowos¢ skladu takiego zespotu. Takze i sam poszkodowany w
wypadku réwniez moze zakwestionowac¢ sklad takiego zespotu, jezeli bedzie mial
zastrzezenia co do jego ustalen.

Wypadek na terenie innego zakladu

Ustaleniem okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, ktory wydarzyl sie na
terenie innego zakladu pracy powinien zaja¢ sie zespot powypadkowy, powolany
przez:

* pracodawce poszkodowanego pracownika w obecnosci przedstawiciela
pracodawcy, na ktorego terenie miat miejsce wypadek, albo

* pracodawce, na ktorego terenie miat miejsce wypadek — na wniosek pracodawcy
poszkodowanego pracownika.

Forma powolania zespolu powypadkowego

W przepisach nie okreslono konkretnej, wymaganej formy powolania zespotu
powypadkowego. Jednak wydaje sie, ze wlasciwg bedzie forma pisemna. Stanowisko
to wynika z faktu, Ze taki sposdb powotania (dokument) uprawnia formalnie cztonka
zespolu do korzystania z przystugujacych mu praw przy wykonywaniu czynnosci
zmierzajacych do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku i moze by¢ w razie
watpliwosci, okazywany innym zainteresowanym. Na koncu rozdziatu zamieszczamy
stosowne formularze takiego powotania.

PRZYKLAD
Dokument powolujacy dane osoby w skiad zespotu powypadkowego moze by¢
przedkladany zainteresowanym, np. podczas odbierania informacji od swiadkéw wypadku.

Istotna sprawa jest, aby po wydarzeniu zespdt przystapit jak najszybciej do dziatania.
Taki zreszta jest tez wymodg sformulowany w § 7 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy. Aby stan taki osiagnad,
wskazane bytoby powolanie zespolu o stalym, wczesniej okreslonym skladzie, ktory
w nagtych przypadkach mogltby natychmiast przystapi¢ do dzialania — nie czekajac na
jednorazowe powotanie.

Wydanie ,,statych” powotan nie wyklucza powolania jednorazowo zespotu w innym
skladzie, oczywiscie przy zachowaniu wszystkich regul, odnoszacych si¢ do sktadu
zespotu powypadkowego.



Powolanie zespotu powypadkowego

(pieczqtka zaktadu pracy) (miejscowosc)

Powolanie

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z 1.7.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870) powotuje zespdét powypadkowy
w sktadzie:
e bbbt ba e

(imig i nazwisko) (stanowisko) (funkcja)
OO OO O OO OO TORUOTRRTOTOROT

(imie i nazwisko) (stanowisko) (funkcja)

do wustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadku, ktéry wydarzyl sie w dniu
..................................... na terenie

oraz sporzadzenia protokotu powypadkowego.

Prosze niezwlocznie przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn tego wypadku i
sporzadzi¢ protokdt powypadkowy.

Otrzymuja:

e ettt st e a e st
(cztonek zespotu powypadkowego)

e e h b a e a bbb bbb et e a e s b a e
(cztonek zespotu powypadkowego)

(podpis osoby reprezentujgcej pracodawce)



Powolanie na czlonka zespolu powypadkowego pracownika stuzby bhp

................................................. , SRRSRURRRURRRRURRRRRRRRRRRRURIY o § o FUURRURRRRRRRR
(pieczgtka zaktadu pracy) (miejscowosc)
Pan/Pani”
(stanowisko)
Powolanie

W zwiazku z wykonywaniem przez Pana/Pania zadan stuzby bhp w zaktadzie powotuje
Pana/Panig? na OKIres) .......cccoeoveeeeeeeevveereereennenens /do odwotania® na czltonka zespotu
powypadkowego, ktorego zadaniem bedzie ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow w
zakladzie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 1.7.2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870) oraz sporzadzanie
protokotéow powypadkowych.

Po otrzymaniu wiadomos$ci o zdarzeniu wypadkowym w zakladzie prosze nawiazac

kontakt z drugim cztonkiem zespotu powypadkowego Panem/Pania” ...........cccccoevvirciiiiinnnnn.
(imie i nazwisko)

(tel. v ) i na podstawie niniejszego powotania niezwlocznie przystapic¢ do

ustalenia okolicznosci i przyczyn tego zdarzenia.

W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek przeszkdéd w niezwlocznym podjeciu dziatan
majacych na celu ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, prosze mnie o tym
powiadomic¢ w trybie pilnym (tel. .......cccccevvviriiniinininnns )-

Do wiadomosci:

Pan/Pani”

(cztonek zespotu powypadkowego) (podpis osoby reprezentujgcej pracodawce)

' Niepotrzebne skresli¢



Powolanie na czlonka zespolu powypadkowego spolecznego inspektora pracy lub
przedstawiciela pracownikéw

................................................. , SRRSRURRRURRRRURRRRRRRRRRRRURIY o § o FUURRURRRRRRRR
(pieczqtka zaktadu pracy) (miejscowosé)
Pan/Pani”
(stanowisko)
Powolanie

W  zwiazku wyborem Pana/Pani’ na spolecznego inspektora pracy/przedstawiciela
pracownikow zaktadu do konsultacji w zakresie bhp? powotuje Pana/Pania) na okres"
............................................................... /do czasu wygasniecia mandatu zalogi? na czlonka
zespolu powypadkowego, ktorego zadaniem bedzie ustalanie okolicznosci i przyczyn
wypadkéw w zakladzie oraz sporzadzanie protokotéw powypadkowych zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z 1.7.2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870).

Po otrzymaniu wiadomosci o zdarzeniu wypadkowym w zakladzie prosze nawigzac

kontakt z drugim cztonkiem zespotu powypadkowego Panem/Pania” ...........cccccoevuviriiiiinnnnn.
(imie i nazwisko)

(tel. ) i na podstawie niniejszego powotania niezwlocznie

przystapic¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn tego zdarzenia.

W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek przeszkdéd w niezwlocznym podjeciu dziatan
majacych na celu ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, prosze mnie o tym
powiadomic¢ w trybie pilnym (tel. ........cccccoovriinnnnn )-

Do wiadomosci:

Pan/Pani”

(cztonek zespotu powypadkowego) (podpis osoby reprezentujgcej
pracodawce)
Y Niepotrzebne skresli¢



