      dnia      
      
(oznaczenie pracodawcy)

do Zakładowej Organizacji Związkowej przy 
      w      
Zawiadamiam, że zamierzam rozwiązać umowę o  pracę z  Panią/ Panem       zawartą w  dniu      , będącą w  ciąży/na urlopie macierzyńskim.

Rozwiązanie umowy nastąpi z  winy pracownika z  przyczyn następujących:      .
Zwracam się o  wyrażenie zgody na rozwiązanie tej umowy, mając na względzie, iż pracownica jest członkiem zakładowej organizacji bądź też zakładowa organizacja wyraziła zgodę na obronę praw pracowniczych tej pracownicy.

Dokumentację dotyczącą przyczyn rozwiązania umowy przedłożę do wglądu na żądanie zakładowej organizacji związkowej.

     
   (podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej 
                       w  imieniu pracodawcy)

