     






     
   
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)



         (miejscowość i data)

     
         (numer REGON-EKD)

Umowa o pracę na zastępstwo

zawarta w dniu       r., między      
                  (data zawarcia umowy)       (nazwa pracodawcy)

reprezentowanym przez      , zwanym dalej Pracodawcą

                                                (imię i nazwisko)

a      ,

(imię i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zameldowania)

zwanym w dalszej części umowy Pracownikiem, 

na czas nieobecności w pracy Pana(i)      ,

  (dane pracownika zastępowanego)

zwanego dalej Zastępowanym.

Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umówionej pracy: Pracodawca powierza Pracownikowi obowiązki             wykonywane przez Zastępowanego korzystającego z (np. urlopu wypoczynkowego*, bezpłatnego*)      .

2) miejsce wykonywania pracy:      
3) wymiar czasu pracy      
  (pełny, niepełny ze wskazaniem ułamkowej części etatu)

4) wynagrodzenie                  
    (składniki wynagrodzenia i ich wysokość oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia                   

6)      
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad określony w umowie wymiar czasu pracy, których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511 § 1 KP)1 

7) data rozpoczęcia pracy      
8) przewidywana data rozwiązania umowy: z dniem powrotu do pracy Zastępowanego umowa o pracę ulegnie rozwiązaniu

9) wcześniejsze rozwiązanie umowy jest możliwe za 3-dniowym okresem wypowiedzenia (art. 331 KP)

  Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

       





     
         
     (data i podpis pracownika) 
               
 

      (podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej 

            pracodawcę albo osoby upoważnionej do

       składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)
* niepotrzebne skreślić





1 Dotyczy umowy o pracę z pracownikiem zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy.





