Uchwała w sprawie zamierzonego dobrowolnego umorzenia nabytych udziałów własnych poprzez obniżenie kapitału zakładowego

Uchwała

Zgromadzenia Wspólników

……………….. spółka z o.o.

z siedzibą w ………………..

z dnia ………………… r.

w sprawie dobrowolnego umorzenia udziałów własnych

poprzez obniżenie kapitału zakładowego


Zgromadzenie Wspólników …………………….spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, działając na podstawie art. 199 § 2 Kodeksu spółek handlowych oraz Umowy Spółki, postanawia, co następuje:

§ 1


1.
Zgromadzenie Wspólników umarza 100 (sto) udziałów zwykłych o wartości nominalnej 1000 (słownie: tysiąc) złotych każdy, zwanych dalej „udziałami”.


2.
Spółka nabyła udziały własne od ………………………….., w celu ich umorzenia, w dniu ………………………… roku na podstawie umowy, za zgodą wspólników, działając zgodnie z art. 200 § 1 Kodeksu spółek handlowych.

§ 2

Łączna wartość wynagrodzenia wypłaconego przez Spółkę wspólnikowi z tytułu zbycia udziałów wyniosła 100.000 (słownie: sto tysięcy) złotych.

§ 3

Umorzenie udziałów nastąpi w wyniku obniżenia kapitału zakładowego Spółki o kwotę w wysokości łącznej wartości nominalnej umarzanych udziałów, tj. 100.000 (słownie: sto tysięcy) złotych.

§ 4


1.
Umorzenie udziałów nastąpi z chwilą obniżenia kapitału zakładowego, po przeprowadzeniu postępowania konwokacyjnego, zgodnie z art. 264 § 1 Kodeksu spółek handlowych.


2.
Obniżenie kapitału zakładowego, o którym mowa w ust. 1, nastąpi na podstawie odrębnej uchwały podjętej przez Zgromadzenie Wspólników.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przy podjęciu uchwały byli obecni wspólnicy reprezentujący 100% kapitału zakładowego. W głosowaniu oddano 760 (słownie: siedemset sześćdziesiąt) głosów. Za uchwałą oddano 760 (słownie: siedemset sześćdziesiąt) głosów.


Sekretarz
Przewodniczący obrad

........................................
........................................

Obniżenie kapitału zakładowego wskutek umorzenia udziałów może nastąpić na podstawie jednej uchwały lub też w oparciu o kilka uchwał, np.: uchwała o umorzeniu udziałów, uchwała o sposobie umorzenia – a więc de facto o sposobie sfinansowania umorzenia, uchwała o obniżeniu kapitału zakładowego.

Treść uchwał zależna jest od aktualnych potrzeb i oczekiwań spółki.

W uchwale na temat dobrowolnego umorzenia powinno być ustalone dopuszczalne, maksymalne wynagrodzenie na rzecz wspólnika, który zamierza zbyć spółce swoje udziały w celu umorzenia.

Umowa spółki może przewidywać ściśle określone przesłanki umorzenia.

Umorzenie uzależnione jest od uchwały o umorzeniu udziałów wraz z określeniem wynagrodzenia z tego tytułu na rzecz wspólnika.

Uchwała może stanowić także o braku wynagrodzenia dla wspólnika – w treści należy powołać się zgodę wspólnika lub uzależnić niej umorzenie bez wynagrodzenia od zgody wspólnika wyrażonej w okresie późniejszym.

Zgoda wspólnika może być udzielana nawet gdy zostało już uchwalone umorzenie udziału. Nie można wykluczać zgody wspólnika zastrzeżonej w umowie spółki, zawsze będzie to zgoda tej osoby, dlatego wiązać będzie tylko tego wspólnika i skutki jej wyrażenia nie przejdą wraz z udziałem na inną osobę.

Umorzenie nieodpłatne może być samoistne lub połączone z obniżeniem kapitału zakładowego.

Zgromadzenie Wspólników umarza 100 (sto) udziałów zwykłych o wartości nominalnej 1000 (słownie: tysiąc) złotych każdy, zwanych dalej „udziałami”.

Spółka nabyła udziały własne od swego wspólnika w celu ich umorzenia, za określone wynagrodzenie dla wspólnika.  Uchwała wskazuje, że umorzenie udziałów nastąpi w wyniku obniżenia kapitału zakładowego Spółki o kwotę w wysokości łącznej wartości nominalnej umarzanych udziałów z chwilą obniżenia kapitału zakładowego, po przeprowadzeniu postępowania konwokacyjnego.  

