Przykładowe wpisy w książce kontroli

Książka kontroli „Pizza House” Sp. z o. o.

(podstawa prawna: art. 81 ustawy z 2.7.2004 r. ustawy o swobodzie działalności gospodarczej, tekst jedn. Dz.U. z 2007 r. Nr 173, poz. 1807, ze zm.)

Oznaczenie przedsiębiorcy: „Pizza House” Sp. z o. o.

Siedziba przedsiębiorcy: 01-023 Warszawa, ul. J. Matejki 7

NIP przedsiębiorcy: 6252419953

REGON przedsiębiorcy: 001202467

Nr KRS: 23659847 (zarejestrowana w Sądzie Rejonowym dla m. st. Warszawy XII Wydział Gospodarczy)

	Wpisy organu kontroli

	Lp.
	Rodzaj wpisu
	Treść

	1.
	Oznaczenie organu kontroli
	Państwowa Inspekcja Pracy - Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie

	2.
	Oznaczenie upoważnienia do kontroli
	Upoważnienie nr 925/2009 z dnia 
24.8.2009 r.

	3.
	Zakres przedmiotowy kontroli
	Przestrzeganie przez pracodawcę przepisów prawa pracy dotyczących nawiązania stosunku pracy, czasu pracy oraz obowiązku informacyjnego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
w zakładzie.

	4.
	Data podjęcia kontroli
	30.8.2009 r.

	5.
	Data zakończenia kontroli
	5.9.2009 r.

	6.
	Zalecenia pokontrolne oraz określenie zastosowanych środków pokontrolnych
	Na podstawie nakazu z 5.9.2009 r. wydanego na podstawie art. 11 
pkt 1 ustawy z dnia 13.4.2007 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy pracodawca ma obowiązek:

1. Poddać się jako pracodawca szkoleniu wstępnemu podstawowemu z zakresu bhp dla pracodawców i uzyskać pisemne potwierdzenie jego przeprowadzenia. Termin wykonania: 30.11.2009 r.

2. Założyć i prowadzić akta osobowe pracowników. Termin wykonania: 30.9.2009 r.

3. Poinformować pracowników na piśmie o podstawowych warunkach zatrudnienia. Termin wykonania: 30.9.2009 r.

4. Ustalić w obwieszczeniu systemy 
i rozkłady czasu pracy oraz obowiązującą w zakładzie długość okresu rozliczeniowego czasu pracy. Termin wykonania: 30.9.2009 r.

5. Założyć i prowadzić indywidualne karty ewidencji czasu pracy zatrudnianych pracowników. Termin wykonania: 30.9.2009 r.

6. Dokonać oceny ryzyka zawodowego związanego z wykonywaniem pracy na stanowisku kucharz i kucharz-bufetowy. Termin wykonania: 30.9.2009 r.

	7.
	Uzasadnienie braku zawiadomienia o zamiarze wszczęcia kontroli
	nie dotyczy

	8.
	Uzasadnienie wszczęcia kontroli po okazaniu legitymacji służbowej na podstawie art. 79a ust. 2 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej
	nie dotyczy

	9.
	Uzasadnienie zastosowanych wyjątków w zakresie:

a) dokonywania czynności kontrolnych pod nieobecność kontrolowanego (osoby upoważnionej);

b) odstąpienia od zakazu równoczesności kontroli;

c) maksymalnego czasu trwania wszystkich kontroli organu;
	nie dotyczy

	10.
	Uzasadnienie przedłużenia czasu trwania kontroli, o którym mowa w art. 83 ust. 3 i 3a ustawy 
o swobodzie działalności gospodarczej
	nie dotyczy

	11.
	Uzasadnienie czasu trwania przerwy, o której mowa w art. 83a ust. 3 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej
	nie dotyczy

	12.
	Inne
	brak


	Wpisy „Pizza House” Sp. z o. o.

	Lp.
	Rodzaj wpisu
	Treść

	1.
	Wykonanie zaleceń pokontrolnych
	W związku z nakazem z 5.9.2009 r.:

1) pracodawca poddał się szkoleniu wstępnemu podstawowemu z zakresu bhp w dniach 28.9., 5.10., 19.10. i 23.11. 2009 r., uzyskując pisemne zaświadczenie 
o ukończeniu kursu. Zaświadczenie przedłożono organowi kontroli 29.11.2009 r.;

2) w wyznaczonym terminie założono akta osobowe wszystkich pracowników. Akta prowadzone są przez osobę odpowiedzialną za sprawy kadrowe w zakładzie. 
O wykonaniu decyzji organ kontroli został poinformowany 1.10.2009 r.;

3) przedstawiono pracownikom informację  
o podstawowych warunkach zatrudnienia w formie załączników do umów o pracę. O wykonaniu organ kontroli został poinformowany 1.10.2009 r.;

4) wydano obwieszczenie, w którym ustalono systemy 
i rozkłady czasu pracy oraz obowiązującą w zakładzie długość okresu rozliczeniowego czasu pracy. O wykonaniu organ kontroli został poinformowany 1.10.2009 r.;

5) założono indywidualne karty ewidencji czasu pracy zatrudnianych pracowników. Karty prowadzone są przez osobę odpowiedzialną za sprawy kadrowe w zakładzie. 
O wykonaniu organ kontroli został poinformowany 1.10.2009 r.;

6) pracodawca dokonał oceny ryzyka zawodowego związanego z wykonywaniem pracy na stanowisku kucharz i kucharz-bufetowy. Karta oceny ryzyka została przedstawiona i podpisana przez osoby zatrudnione na ocenianych stanowiskach. Dokument potwierdzający dokonanie oceny ryzyka zawodowego przedłożono organowi kontroli 1.10.2009 r.

	2.
	Uchylenie zaleceń pokontrolnych
	Brak

	3.
	Inne
	Brak


