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ODWOŁANIE DO NAKAZU INSPEKTORA PRACY

W związku z nakazem inspektora pracy z 16 sierpnia 2009 r., sygn. IV N 123/09, poddania się przez „XYZ” Sp. z o. o. jako pracodawca szkoleniu wstępnemu podstawowemu z zakresu bhp dla pracodawców i uzyskania pisemnego potwierdzenia jego przeprowadzenia, na podstawie art. 34 ust. 5 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy w zw. z art. 127 Kodeksu postępowania administracyjnego w imieniu spółki wnoszę o:

1. uchylenie nakazu organu pierwszej instancji 
oraz
2. umorzenie postępowania w pierwszej instancji.

UZASADNIENIE

Podczas kontroli inspektora pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy 
w Warszawie odbywającej się w siedzibie spółki w dniach 1-3 sierpnia 2009 r. inspektor pracy zażądał m.in. przedstawienia przez Spółkę zaświadczenia 
o ukończeniu szkolenia wstępnego podstawowego z zakresu bhp dla pracodawców. Spółka przedstawiła stosowne zaświadczenie, wydane 12.3.2009 r. przez firmę, która przeprowadziła to szkolenie. Przeprowadziła ona również szkolenia bhp wszystkich pracowników Spółki. Inspektor pracy zakwestionował to zaświadczenie, jako że powoływało niewłaściwą podstawę prawną, na jakiej miało być przeprowadzone szkolenie BHP. Spółka przedstawiła inspektorowi oświadczenie firmy przeprowadzającej szkolenie z wyjaśnieniem, że właściwa podstawa prawna została powołana w przypisie znajdującym się na końcu zaświadczenia i została dołączona do zaświadczenia.

Inspektor pracy nie uznał powyższych wyjaśnień za wystarczające i wydał nakaz poddania się przez „XYZ” Sp. z o. o. jako pracodawca szkoleniu wstępnemu podstawowemu z zakresu bhp dla pracodawców i uzyskania pisemnego potwierdzenia jego przeprowadzenia w terminie do dnia 30 września 2009 r.

Z powyższych przyczyn wnoszę jak w petitum wniosku.

W załączeniu dokumenty, o których mowa w uzasadnieniu wniosku oraz pełnomocnictwo do reprezentacji Spółki.

………………….                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

(Podpis)

1. Pełnomocnictwo do reprezentowania Spółki.

2. Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wstępnego podstawowego z zakresu bhp dla pracodawców z 30 maja 2009r.

3. Oświadczenie „Bezpieczna firma” spółka z o. o. przeprowadzającej szkolenia BHP.

